Terepgyakorlat 6sszefoglalasa: [bizalmas adat]

[bizalmas adat] telepiilést a [bizalmas adat] nagykozségnek tartjdk Magyarorszagon, alig tobb
mint 800 lakossal rendelkezik. A kozség [bizalmas adat] megyében talalhatd, az [bizalmas
adat] hatar kozelében. A telepiilés foldrajzi adottsagai miatt a mezdgazdasagra rendezkedett
be, tehat az itt él0k nagy részének a megélhetését a fold biztositja. [bizalmas adat] tobb méasik
kornyez6, vagy mas teriileten 1év0, de szintén hatranyos helyzetli telepiiléssel egyiitt részt
vettek egy programban. Amelynek célja a hatranyos helyzetli, kozfoglalkoztatasbol vagy
segélyekbdl ¢l6 egyének megélhetésének ¢és a munkavallalasanak az eldsegitése volt.
[bizalmas adat] a kezdetektdl, azaz 1992-t61 részt vett a programban, aminek a neve szocialis
foldprogram volt. [bizalmas adat] az el6z6 polgarmester alapitasaval és iranyitasaval folyt a
program a telepiilésen 2009 ig. Ekkor volt a szocidlis foldprogram utoljara szétvalasztva a
kozmunkaprogramtol, innent8l szdmitva mar az Onkormanyzat létrehozott egy gazdasagi
kozpontot ahol a kapott tdmogatasokat az 6nkormanyzat foldjeibe fektették bele és az ezzel

jar6é munkakat a kozmunka programban résztvevokkel végeztették el kozponti feliigyelet alatt.

A kozpontositas el6tt az onkormanyzat a kapott tamogatasokat kiutalta azoknak az
embereknek, akik aldirtak egy tobb ¢évre sz0lo szerzddést, hogy részt vesznek a
foldprogramban. Ezek az emberek a sajat kiskertjiik miiveléséhez kaptak vetdmagot,
palantakat, ¢és eszkozoket ezek miiveléséhez (permetszereket, kapakat, stb.). Ebben a
formaban az Onkormanyzat kiillonb6z0 szolgéltatdsok ingyenes biztositasaval probalta a
hatranyos helyzetben €16 egyéneket az Onellatasra ,,tanitani”. Ilyen szolgaltatas volt példaul a
kertek ingyenes felszantdsa, a kertek végében 1évé dnkormdnyzati tulajdonban 1évé foldek
bérbeaddsa a nagyobb mennyiségli termelés érdekében. Valamint kezdetben allattartassal is
foglalkoztak a program keretein beliil kecsketartassal, és ahogyan az 1. interji alanyom is
beszamolt réla napos csibéket és csirkéket is kaptak az onkormanyzattdl, amelyhez az 6lat, a
kerités, tovabba a kutat is az onkormanyzat létesitette az egyes hazaknal. A telepiilésre a
késObbiekben az Aallattartds sikertelensége (fertdz€s,) miatt a novénytermesztés lett a
meghataroz6. Novénytermesztés tekintetében is az uborka termesztésével foglalkoznak a
kozségben. Ennek az onkormanyzati tulajdonban 1évé foldteriilet méretének a kicsinysége
szolgalt alapul. Mivel olyan ndvényt kellett termeszteni, amibdl viszonylag kis helyen sokat

¢€s magas haszonnal lehet termelni.



A legutolso foldprogram, amelyben nem kdzpontositott, hanem egyéni azaz
,hagyomanyos ~ formdban utaltdk a tamogatast és végezték a munkékat, ahogyan fent
emlitettem 2009-ben volt. Az ebben résztvevd kedvezményezettek 72%-a a [bizalmas adat]
utca lakdja volt. A telepiilés kisebbsége ebben az utcaban 6sszpontosul, itt alakult ki egyfajta
mérsékelt szegregacidja a roma lakosoknak. A helyiek szerint az ott ¢l6 romak ,,magyar
cigdnyoknak” tartjak, magukat mivel a tobbségilik mar nem beszél semmilyen roma nyelvet. A
2009-es program résztvevéi koziil mindenki a mai napig folytatta akkor megkezdett
tevékenységét, még a mostani kdzpontositott keretek kozott is. A kdzpontositds bizonyos
szempontbol pozitiv dolog ugyanis ez vezetett ahhoz, hogy a telepiilés oOnellatdé legyen. .
., Vagy egy ugynevezett ha utana néztek az internetem [bizalmas adat] a polgarmester szerint
ez mindig is egy ugynevezett onellato telepiilés volt, mindenki sajat magat lassa el és akkor
majd utana kideriil. Segitenek amennyit tudnak ugyis ez lesz mert az ugynevezett
talajmunkadkat gépi munkdkat az onkormanyzat mindig meghitelezi egy ugynevezett utolagos
szamlafizetéssel ezt tudjuk ,, ([bizalmas adat]3) Ebben a formaban a termelés feliigyelet alatt
folyik, tovabba az embereknek lehetdségiik nyilik bizonyos munkafolyamatok elsajatitasara
vagy képzések vagy az egymastol vald tanulds tjan. [bizalmas adat]-n egyediil 4ll6 ez a fajta
felhasznalasa a timogatasnak, hiszen itt a kozmunka programban részt vevo emberi tokének a
beleforgatasa torténik a program segitségével 1étrehozott kozponti termelésbe. {gy nem csak
azok a kedvezményezettek, akik részt vesznek szerzédéses formaban, a foldprogramban,
hanem a telepiilés egésze. Ugyanis a kdzpontositassal olyan munka ellatasat tudjak biztositani
az embereknek, amellyel azok munkaerd piaci képessége €és lehetdségei stabilizalhatoak. A
kiilonbozdé képzések mint példaul a felzarkodztatd program ,vagy az eziist, arany kalasz
elnevezésli képzések akar fejleszté jelleggel is hathatnak nem csak a jelenlegi

munkavégzésiikre hanem a késdbbi esetleges mas munkahely lehetdség betdltésére is.

A teleptilésen kozfoglalkoztatotti mindségben dolgozd személyek kozotti
kivételezéssel kapcsolatban ellentétes valaszt adtak az interjualanyok. ,,. Az a kivétel hogy
vannak, olyan helyek ahol 2-3 személy dolgozik egy csalddban. Es nem 3 hénap meg nem 6
honap, hanem évek. Evekrii van sz6”( [bizalmas adat] 1) Az interji alany megemlitette, hogy
nem csak a munka hosszat tekintve vannak kivételezések, hanem az egyéb egyszeri
juttatasokban, is mint példaul a kostolo, kaposzta amit a dolgozok kaptak. Az alany allitasa
szerint 0 a férjével csak egy adagot kapott viszont egy masik csalad ahol 4 {6 is dolgozik ott
mindenki vihetett haza kostolot. Emlitettek olyan személyt is akinek mar nem is jutott mivel

kint dolgozott a foldeken.



Ezzel szemben a masik két férfi interjualany ([bizalmas adat]2 és [bizalmas adat]3) kiemelte,
hogy a telepiilésen nem jellemz6 a kivételezés. Az & véleményiik az, hogy aki elvégzi, a
munkajat rendesen az kap egy két 6rat bizonyos napokon, amikor a sajat kiskertjében 1évo
uborkaval foglalkozik felvasarloi szezon idején. Emlitették, hogy ilyes fajta kivaltsdgokkal
rendelkeznek egyes emberek, de ez a tobbségre igaz, és akitdl ezt a fajta kedvezményt

megvontak annak el6zménye is volt.

Konfliktus jelenlétét a roma és nem roma tarsadalom kézott mindenki cafolta, viszont
a tovabbi beszélgetések soran fényderiilt egyfajta ki nem mondott, de 1étez6 akar ,.rejtett vagy
felszin alatti” konfliktusra. ,, Van ugyan ugy odaadjak a burgonyat a fejes kaposztat ha van
csak az a baj hogy mar az énkormanyzat is mar olyan hogy inkabb nem adja mert ezeknek
mert ezek olyanok mint a saskak fiiggetleniil attol hogy mit meséltek nektek a tegnap de ez az
en szubjektiv véleményem. Nagyon rafinalt egy kitanult egy valamik.” ([bizalmas adat] 3
)Tehat ebbdl is latszik a konfliktus jelenléte, amit nem tulajdonithatunk egyértelmiien csak a
kisebbség iranyaba mivel ebben az esetben a munkavégzés milyensége is fontos szerepet
jatszott az interju alany véleményében. Ezzel ellentétben a romak kozotti konfliktusrél
mindenki beszamolt. Ennek az oka lehetett egy romak kozott incidens frissessége, amelyrol
beszdmoltak az alanyok, de lehet, hogy valojaban ez a tipusi konfliktus a jelentdsebb a

telepiilés életében.

A kozfoglalkoztatdsban vald részvétel annak hossza miatt is két részre oszthato.
Vannak, akiket a [bizalmas adat] csak azért vesz ki dolgozni, mert sziikséges az adott személy
segélyhez valo jutdsahoz a 30 napos munkaviszony, ezek az emberek a 30 nap lejarta utan
nem kapnak hosszabbitast. Talalkozhattunk olyan beszamolokkal is hogy a szerzddés lejartaig
semmilyen tdjékoztatdst nem kapnak annak hosszabbitdsdval kapcsolatban igy
felkésziiletleniil éri 6ket a munka megsziinése. Ezzel szemben vannak olyanok is akiknek tobb
honapra elére meg van hosszabbitva a munkaszerzddésiik. [bizalmas adat]3 szerint ezek azok
az emberek, akik tényleg akarnak dolgozni, akiknek van valamilyen szakmajuk, vagy akik jol
értenek valamihez és a [bizalmas adat] beldliik tud a legjobban profitalni viszont ezeket az

embereket a munkaelosztd is nagyobb 6nallésaghoz juttatja.

Ebbdl és a telepiilésen tapasztaltak valamint az elmondottak alapjan lehet kovetkeztetni
egyfajta harmas osztottsagra a telepiilésen. Ezt az osztottsdgot az alanyok mindegyike

megfogalmazta mas-mas szemszogbdl nézve. A harmas osztottsag a kovetkezo:

1. A vezetdség.



2. Az alarendelt, brigadvezetdk, akik rendelkeznek valamilyen képzettséggel vagy
értenek valamihez.

3. Azegyszerl képzetlen munkésok, akiknek a 80%-a roma.

1 A legfobb vezet6 a [bizalmas adat], aki viszonylag kozeli munkdt 4apol a
kozfoglalkoztattottakkal és a telepiilés egész lakossdgaval. A dolgozokat munkavégzési
folyamata és mindsége szerint osztja be a munkaelosztd, ez a személy a [bizalmas adat]
¢desapja. Egyes vélemények szerint ¢ irdnyitja a [bizalmas adat]-t.” Most az én szerény
veleményem szerint az onkormanyzat fejben szétesett.”’( [bizalmas adat]3) A vezetOség szerint
a telepiilés Onellatd, vagy ha nem is az teljesen, folyamatos fejlesztésekkel probaljak azza
tenni. Ilyen példaul a kdzponti sertéstelep vago pontta vald atalakitdsa, vagy az iskola kertje
melletti pince folé épitett csomagold kialakitdsa, amelyen a tetd megépitését a
kézmunkasokkal végeztetik el, akik munkaidén beliil, hataridé nélkiil végzik ezt, ezzel is
forrast sporolva az Onkormanyzatnak, amelyet az mds projektbe forgathat. A csomagolo
elkésziilésével is ujabb munkahelyeket tudnak majd biztositani, tovabba a helyi termeldket is
pozitivan fogja érinteni ez a beruhazas ugyanis a megtermelt valamint felvasarolt termesztett
novények itt keriilnek majd becsomagolasra és a tervek szerint innen lesznek felszallitva
Pestre a Nagy Bani piacra ahol a piacnak megfeleld aron eladasra keriilnek. Igy juttatva el a

kis termelOk altal megtermelt névényeket az orszag mas pontjaira.

Az Oonkormanyzat a kozpontositassal egyfajta hatalmat gyakorol a munkasok felett. Egyes
vélemények szerint azzal, hogy megmondjak valakinek, hogy mikor mit kell csindlnia, csak
egy bizonyos pontig, tesznek jot az embereknek. Ugyanis ezzel egyfajta alavetettségre nevelik

az embereket, ami az egyéni személyes képességeiknek nem tesz jot.

2 Vannak kiemelt feladatok, amelyeket azok az emberek latnak el, akiknek meg van a
megfeleld képzettségiik, vagy tapasztalatuk hozza. Ilyen ,kivételezett” munkakort jelent
példaul az é¢jjeli Ori allas a gazdasagi telepen vagy az el6bb emlitett csomagold tetejének a
megepitése, az aszald lizemi valamint a vagéponton valdo munkdk és a brigadvezetdi poziciok.
Akik ezeket a pozicidkat toltik be, azok az emberek ezt a fajta kiemelést a munkajuk
mindségéve érték el. Ezeket a munkdsokat a munka elosztd segitségével €s javaslatara jeloli
ki a [bizalmas adat]. Az 6 munkaszerzddésiik altalaban meg lesz, hosszabbitva ugyanis
ezeknek a munkéknak az elvégzését be kell tanitani, amire minden nap nem all rendelkezésre
megfeleld mennyiségli 1d6. A munkdjukat a polgarmester nagyobb hatalom juttataséval

toleralja. Ok is egy alarendelt pozicioban vannak a hatalomhoz képest. Ilyen kivaltsagos



hatalom példaul hogy Ok valaszthatjadk, meg hogy kikkel akarnak egyiitt dolgozni, azaz
kialakitjak a sajat brigadjukat. Ezzel egyfajta elényhoz juttatjdk azokat a személyeket, akiket
bevalasztanak ezekbe a brigaddokba mivel az 6 szerzddésiik is nagy valosziniiséggel
hosszabbitast nyer. Az interju alanyok koziil a két férfi ([bizalmas adat]2, 3) ennek a rétegnek
a tagja. A hatalmi osztottsdig az O szemszogiikbdl nézve a munka mindségének ¢és

milyenségének fliggvényében torténik.

3 Ebbe a rétegbe tartoz6 munkdsok altalaban csak egy két honapig vesznek részt a kozmunka
programban ¢és ez id0 alatt sem mindegyikiik végez 100%-0s munkét. ,, Egyszeriien
képtelenség az embereknek megmondani, hogy kapdljanak, hogy dogozzanak. Ha jonnek,
dolgoznak, ha meg nem akkor meg meghuzzak a vallukat . Vannak olyan emberek akik 8-10
napja nem jarnak dolgozni. A masik meg ugyan ugy jon mellette dolgozni és ugyan azt a pénzt
kapjak.,, ([bizalmas adat]3) Ez a réteg a hatalmi osztottsagot ugy fogalmazta meg, mint a
kivételezés jelenléte a telepiilésen. Ugyanis tobbnyire, amit 6k kivételezésként élnek meg, az
a 2. rétegnek a jutalmazasa a motivacioja a tovabbi munkajukért. Akik a 2. réteg tagja azok
altalaban nagyobb folddel is rendelkeznek vagy tulajdonlas, vagy bérlés alapjan, vagy
kiegészitd keresetként felvasarlassal is foglalkoznak. Ezzel szemben, aki a 3. réteg tagja azok
a haztajit is kis terlileten végzik, tobbségiliknek nincs elegendd pénziik a tovabbi foldek
bérlésére ezért, hogy a honap végén is legyen mit enniiik, kénytelenek eljarni alkalmi
munkdkra, mint példdul sziiretelés vagy napszamos munkak. Az ¢ motivaciojuk, hogy legyen
mit az asztalra tenni. Az elsd interji alany ([bizalmas adat] 1) ehhez a csoporthoz tartozik. A
vélemény nyilvanitasa is aldtdmasztja ugyan is negativabb képet fest az Onkormanyzat
segitségnyujtasi akcidirol, tovabba az interju alatt tobbszor eldkeriilnek a kivételezettek és a

személyes sérelmek nagyobb hangsulyt kapnak.

Mindent Osszefoglalva [bizalmas adat]-n egy erdskezli a munka mindségét jutalmazo
vezetdség talalhat6. Melynek a munkaelosztd [bizalmas adat] is szerves tagjat képezi,
valamint a munkasok korében nagy tekintélynek orvend. A telepiilés strukturajat 3 csoportra
oszthato, tovabba foldrajzilag szegregacid figyelhetd meg a roma és a tobbségi tdrsadalom
kozott. Felszinen 1évo konfliktusrdl csak a romak esetében emlitettek, a tobbségi tarsadalom

¢s a romak kozott inkabb egyfajta rejtett konfliktus figyelheté meg.



