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Η συνέντευξη κανονίστηκε έπειτα από τη μεσολάβηση της επιστημονικά υπεύθυνης για την ομοσπονδία ιδιωτικών υπαλλήλων με την πρόεδρο του σωματείου των καθαριστριών και πολιτικά υπεύθυνη για την εφαρμογή του προγράμματος, η οποία έγινε στις 25 Μαΐου 2016 στα γραφεία του Εργατικού Κέντρου Αθήνας όπου μέλη του σωματείου συνηθίζουν να συναντιούνται κάποιες μέρες την εβδομάδα. Η συνέντευξη διήρκεσε 45 λεπτά και πήγε πολύ καλά. Καλύφθηκαν όλα τα βασικά θέματα, ήταν πολύ ομιλητική και μίλησε και για την εμπειρία της στο σωματείο (16 χρόνια στο προεδρείο), για τα προβλήματα του χώρου, τις δυσκολίες, την εμπειρία της από τη συμμετοχή της στον συνδικαλιστικό χώρο, αλλά και για τις δυσκολίες και τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες που θέλουν να συμμετάσχουν στα συνδικάτα. Θεώρησε την εφαργομή του προγράμματος πολύ σημαντική, αλλά ότι θα έπρεπε να συνεχιστεί και να μην σταματά έτσι απότομα, και αυτό ήταν κάτι που με ρώτησαν και τα άλλα μέλη του προεδρείου που ήταν παρούσες. Η ίδια χαρακτήρισε το πρόγραμμα «σχολείο» διότι έμαθε, όπως και άλλες γυναίκες, πολλά πράγματα μέσα από αυτό. Σημείωσε ότι είχαν πολύ καλή συνεργασία με την επιστημονικά υπεύθυνη, ότι οι εκπαιδευτές ήταν καταρτισμένοι και ότι τα εργαστήρια και τα σεμινάρια, ιδίως εκείνα που είχαν μία διαδραστική προσέγγιση, παρά την αρχική επιφύλαξη εκ μέρους των περισσότερων συμμετεχουσών, ήταν πολύ ικανοποιητικά. 
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