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Το συνεντευξιαζόμενο άτομο ήταν συντονιστής κατάρτισης του προγράμματος 

και εργάστηκε ιδίως στον συντονισμό των περιφερειακών παραρτημάτων. 

Αναγνώρισε ως σημαντικό κοινωνικό πρόβλημα το γεγονός ότι η ηλικιακή 

ομάδα 19-29 ετών, που έχει αποκτήσει τεχνική επιμόρφωση από ΙΕΚ ΕΠΑΛ και 

ΕΠΑΣ, δεν έχει αποκτήσει την κατάλληλη επαγγελματική εμπειρία ώστε να 

μπορέσει να ενταχθεί και να παραμείνει στην αγορά εργασίας. Ήταν, λοιπόν, 

απαραίτητο να υπάρξει μία γέφυρα που θα συνδέσει τους άνεργους νέους με τις 

επιχειρήσεις και που, ταυτόχρονα, θα φροντίσει ώστε αυτοί να λάβουν τα 

εφόδια που χρειάζονται για να διαμορφώσουν την επαγγελματική τους 

κουλτούρα και να ενισχύσουν εαυτούς, γνωρίζοντας τις δεξιότητες και τις 

ικανότητές τους. Θεώρησε ότι το συγκεκριμένο πρόγραμμα αποσκοπούσε στο 

να καλύψει αυτό το κενό, που είχε γίνει πιο μεγάλο εξαιτίας αντίστοιχων 

προηγούμενων προγραμμάτων που συντηρούσαν μία κακή εργασιακή 

νοοτροπία, κυρίως από την πλευρά των εργοδοτών. Επεσήμανε πως οι 

ωφελούμενοι του προγράμματος ενεργοποιήθηκαν στην πλειοψηφία τους 

κατόπιν πίεσης των γονέων τους, όμως, στη συνέχεια, και μετά την εισαγωγή 

τους στο πρόγραμμα, κινητοποιήθηκαν και ανταποκρίθηκαν θετικά και με 

ενθουσιασμό. Πιστεύει πως πολλοί από τους υπότροφους απέκτησαν πολλές 

γνώσεις σχετικά με τις δεξιότητες και τις ικανότητές τους, ανέπτυξαν τις 

οργανωτικές τους ικανότητες και, γενικά, ωφελήθηκαν ιδιαίτερα από τα 

θεωρητικά μαθήματα και τη συμβουλευτική και, ταυτόχρονα, απέκτησαν την 



 
 

επαγγελματική εμπειρία που προέβλεπε το πρόγραμμα που, μαζί με την 

υποτροφία που τους δόθηκε, αποτέλεσε μία σημαντική οικονομική και 

ψυχολογική ανάταση για τους ίδιους και για το περιβάλλον τους. 


