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Το συνεντευξιαζόμενο άτομο (κοινωνιολόγος) συμμετείχε στο πρόγραμμα 

αφενός ως εκπαιδευτής και, αφετέρου, ως επαγγελματικός σύμβουλος. Θεώρησε 

ότι οι λόγοι που οδήγησαν στον σχεδιασμό και στην υλοποίηση του 

προγράμματος είχαν ως κύριο άξονα την εξαιρετικά υψηλή ανεργία, ιδιαίτερα 

στους νέους και στις νέες ηλικίας 19-29 ετών, όπου απευθύνθηκε το πρόγραμμα 

και, ειδικότερα, στους αποφοίτους ΙΕΚ, ΕΠΑΛ και ΕΠΑΣ, προσδοκώντας να τους 

δώσει την ευκαιρία να ενταχθούν στην αγορά εργασίας αφού πρώτα ενισχυθούν 

με διάφορα γνωστικά εφόδια. Αναγνώρισε ως κύριο στόχο του προγράμματος 

το να μπορέσει να ενισχύσει τους νέους ανέργους με γνώσεις και δεξιότητες, να 

αποκτήσουν επαγγελματική εμπειρία σε παραγωγικές μονάδες της ειδικότητάς 

τους, με σκοπό να γίνει ευκολότερη η ένταξή τους στην αγορά εργασίας. Όσον 

αφορά, λοιπόν, την υλοποίηση του προγράμματος, τόσο σε θεωρητικό όσο και 

σε πρακτικό επίπεδο, ανέφερε ότι αυτοί οι στόχοι επιτεύχθηκαν. Ωστόσο, κατά 

την εκτίμησή του η πραγματική επιτυχία των στόχων θα γινόταν πιο ορατή αν 

ένα μεγάλο ποσοστό των ωφελούμενων παρέμενε στις επιχειρήσεις που 

συνεργάστηκε και μετά το πέρας του προγράμματος. Επεσήμανε ότι, όπως σε 

όλες τις κοινωνικές ομάδες, έτσι και στις ομάδες ωφελούμενων που ανέλαβε, 

υπήρχαν άτομα που εμφάνιζαν μία υποτονικότητα, τουλάχιστον στην αρχή, 

όπως αντίστοιχα μερικές επιχειρήσεις μεταχειρίζονται τον ωφελούμενο ως 

υποκατάστατο του εργαζόμενου. Ωστόσο, αυτές οι σχέσεις βελτιώθηκαν με την 

επαγγελματική συμβουλευτική. Κατά τη γνώμη του οι προσδοκίες των 



 
 

ωφελουμένων του προγράμματος εκπληρώθηκαν σε όλους τους τομείς: την 

υποτροφία που έλαβαν, να έχουν κάποια απασχόληση, την απόκτηση 

επαγγελματικής εμπειρίας, τη διεύρυνση των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων 

τους, την ανάπτυξη της ομαδοσυνεργατικότητας, την ένταξη και την παραμονή 

τους σε μία ομάδα που έχει τις ίδιες ανησυχίες, τη διεύρυνση των κοινωνικών 

τους σχέσεων και τη γενικότερη ενημέρωσή τους για τα οφέλη που μπορεί να 

έχουν από την συμμετοχή σε τέτοια προγράμματα. Ανέφερε ότι το κοινωνικό 

πρόβλημα που το πρόγραμμα προσπάθησε να προσεγγίσει ήταν η αύξηση της 

απασχόλησης των νέων της συγκεκριμένης ηλικιακής ομάδας, η ανάπτυξη 

επαγγελματικών δεξιοτήτων, κυρίως οριζοντίων, σε θέματα επικοινωνίας μέσα 

σε ομάδες και ομαδικής συνεργασίας και, γενικότερα, η διαμόρφωση εργασιακής 

κουλτούρας. Ως μία γενικότερη αποτίμηση του προγράμματος υπογράμμισε ότι 

το πρόγραμμα πέτυχε τους στόχους του σε σημαντικό βαθμό, γεγονός που είχε 

ιδιαίτερα θετική επίδραση, ιδίως στην ψυχολογία των ωφελούμενων, καθώς 

τους έδωσε τη δυνατότητα να ενδυναμωθούν γνωστικά και κοινωνικά ώστε να 

διεκδικήσουν πιο εύκολα μία θέση στην αγορά εργασίας. 


