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Το συνεντευξιαζόμενο άτομο απασχολήθηκε ως συντονιστής του έργου και, 

συγκεκριμένα, στο κομμάτι που αφορούσε την απόκτηση επαγγελματικής 

εμπειρίας των υποτρόφων, το σχεδιασμό των εργαλείων της συμβουλευτικής 

που χρησιμοποιήθηκαν, τη μεθοδολογία της συμβουλευτικής, τη σύζευξη των 

υποτρόφων με τις επιχειρήσεις, και τέλος, τον συντονισμό των συμβούλων και 

των υπευθύνων στον ποιοτικό έλεγχο του προγράμματος. Αναγνωρίζει ως 

βασικό στόχο του προγράμματος την (προσωρινή) καταπολέμηση της ανεργίας, 

καθώς επίσης το να δοθούν ευκαιρίες εργασίας σε νέους απόφοιτους ΙΕΚ, ΕΠΑΣ 

και ΕΠΑΛ που ενδεχομένως δεν έχουν εργαστεί στο παρελθόν, να αποκτήσουν 

επαγγελματική εμπειρία, χωρίς η θέση τους σε μία επιχείρηση να υποκαθιστά 

την εργασία, και την καλλιέργεια γνώσεων και δεξιοτήτων των καταρτιζομένων. 

Η εκπαίδευση των υποτρόφων είχε οριζόντια και κάθετη διάσταση, δηλαδή 

αφορούσε τόσο την απόκτηση γενικών γνώσεων που θα μπορούσαν να βρουν 

εφαρμογή σε οποιοδήποτε επαγγελματικό κλάδο, όσο και γνώσεων που 

αφορούσαν την ειδικότητά τους. Θεωρεί πως υπήρξε συντονισμός όλων των 

φορέων προς αυτές τις κατευθύνσεις, των συμβούλων, των εποπτών και των 

ωφελούμενων, για να αποφευχθούν πιθανά προβλήματα κατά την υλοποίηση 

του προγράμματος. Επισημαίνει πως το κοινωνικό πρόβλημα που προσπάθησε 

να καλύψει το πρόγραμμα είναι η απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας των 

νέων και, συγκεκριμένα, να διαφοροποιηθεί η πρακτική άσκηση από την 

επαγγελματική εμπειρία, βάζοντας την έννοια της μαθητείας σε ένα θεσμικό 



 
 

πλαίσιο που θα καλύπτει τις ανάγκες των καταρτιζομένων, των επιχειρήσεων 

αλλά και της κοινωνίας. Με άλλα λόγια, τονίζει πως το πρόγραμμα προσπάθησε 

να επιφέρει αλλαγή στην κουλτούρα που επικρατεί. Δεν παρατήρησε κάποια μη-

αναμενόμενα αποτελέσματα, ούτε κάποιες αλλαγές στην πορεία υλοποίησης του 

προγράμματος, με εξαίρεση την ένταξη μεταναστών στο πρόγραμμα, η οποία 

πραγματοποιήθηκε αρκετό καιρό ύστερα από την έναρξη του προγράμματος. 

Μερικά από τα προβλήματα που παρουσίασε ήταν κάποιες δυσλειτουργίες με 

τις επιχειρήσεις, οι καθυστερήσεις στις υποτροφίες των καταρτιζομένων, καθώς 

επίσης οι δύσκολες ομάδες-στόχος οι οποίες έπρεπε να ενταχθούν σε ένα 

περιβάλλον ενηλίκων, ενώ πρόσφατα είχαν ολοκληρώσει σπουδές και έμοιαζαν 

περισσότερο με ομάδες ανηλίκων σε πολλές περιπτώσεις. Τονίζει τη 

σημαντικότητα της συμβουλευτικής, η οποία έδρασε παράλληλα με την 

πρακτική άσκηση, και η οποία εξέθεσε στους ωφελούμενους τη φιλοσοφία, τους 

στόχους, τα εργαλεία καθώς και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα του 

προγράμματος. Επιπλέον, η συμβουλευτική παρείχε τα κατάλληλα εργαλεία σε 

αυτούς για να τους προετοιμάσει για την είσοδό τους στην αγορά εργασίας αλλά 

και τη στάση τους μέσα στον εργασιακό χώρο. Η γενική εικόνα που είχε για το 

πρόγραμμα είναι θετική και θεωρεί πως στα οφέλη του προγράμματος 

περιλαμβάνονται η ψυχοκοινωνική υποστήριξη των υποτρόφων και των 

οικογενειών τους, η ενδυνάμωση των ωφελούμενων σε επίπεδο γνώσεων και 

επαγγελματικής εμπειρίας και η αλλαγή της κουλτούρας τόσο των 

ωφελούμενων όσο και των επιχειρήσεων. 


