
    Kuraattori, haastattelu, 12.9.2016 

    Haastattelijana Essi Kirkkala 

 

 

Haastateltavan nimi, työnantaja ja tehtävänimike  

 

Kuraattori, ja sivistystoimiala ja sijoituspaikkana ammatillinen koulutus.  

 

 

Mitä työnkuvaan kuuluu?  

 

Opiskeluhuollon ohjaustehtävät sekä ryhmissä että yksilöinä, sekä yhteisöllinen työ.  

 

 

Millaisten syiden ja ongelmien vuoksi nuoret ohjautuvat luoksesi? 

 

Apua.. taloudelliset vaikeudet, sosiaaliset vaikeudet tai sosiaaliset suhteet, sanotaan 

ennemminkin niin.. asuminen, jaksaminen, mmm.. no sit on jonkun verran tällasii 

riitatilanteita. Siin ne oikeestaan. On toki niit, jotka haluu vaan tietookin jostain, et 

esimerkiks harrastuksista tai jostain ryhmätoiminnoista, tai.. joo… 

 

 

Millä tavalla työsi liittyy Ohjaamon toimintaan?  

 

Ohjaamoon vai? No mä ohjaan Ohjaamoon.  

 

 

Kuinka usein ohjaat asiakkaan Ohjaamoon?     

 

Mm.. en mä niin hirveen usein, et meil aika usein opot, opot ottaa kiinni niist ketkä tarvii 

Ohjaamon palveluita, et ehkä mää oon opon työparina ja opot ohjaa. Mut kyl mä itekkin… 

Kyl mä luulen et kerran kuukaudes, kaks kertaa kuukaudes.  

 

Onko nuoren mielestäsi helppo löytää Ohjaamoon? 

 

On.. 

 

Millaiset asiat tekevät Ohjaamosta helposti saavutettavan paikan nuorille?  

 

Nuorille? (Niin.) No varmaan se sijainti, vaiks se ei oo kyl mun mielest.. Se pääovi mist sinne 

mennään on hiukan ehkä hämärä, mut se et se on ihan keskustassa ja tavallaan niinku 

kaikki yhden katon alla, ni ehkä se. Kaikki tietää kävelykadun, et se on ehkä mun mielest 

paras paikka, ei nuoret tiedä katujen nimiä ja ne ahdistaa, ni.  

 



Millaisella toiminnalla Ohjaamo helpottaa nuorten työllisyys- ja koulutuspalveluiden 

saatavuutta?  

 

No varmaan sil, et sä saat heti apuu ja tukee ja tietämyst siihen, et just se et sun ei tarvi 

niinko osata täyttää kaavakkeit ja varailla aikoi yksinään, vaan sä voit vaan mennä. N imun 

mielest se on se juttu.  

 

Jos mietit Ohjaamon toimintaa nyt verrattuna aiempaan (nuorille suunnatut palvelut 

erillään), miten Ohjaamo on onnistunut tavoittamaan nuoria palveluihinsa? 

 

Niin siis vanha Ohjaamo vai? (Niin, tai siis kuun sitä ei ollu vielä tommost 

palvelukeskittymää..) Ööm, no siis ku KOHO oli omillan ja Nuorten Turku oli omillaan ja… 

Mmm, no mä luulen et sinne Nuorten Turkuun, tai sinne mä oon ainakin jo ohjannu aina 

aiemmin aika paljon ja kyl mä luulen, et KOHOkin on pyöriny siis silleen, niinko mut aika 

paljon viranomaisyhteistyönä, et kyl toi nyt helpottaa sitä, et.. Nii.. Meil on kyl ollu sinne 

Ohjaamoon aika tiivis yhteistyö, ku meillähän on ollu niinku kesäsin siel haastattelemas ja 

niinko semmonen yhteistyö tänne instituutin puolel on kyl ollu ennenkin, et mä en oikein 

osaa sanoo tohon ku me ollaan oltu aktiivisesti ja ohjattu sin aikasemminkin.  

 

 

Millaisissa asioissa olet ohjannut nuoren Ohjaamoon?  

 

Mm.. No siis semmoses tilantees, ööm, no oikeestaan siis voi opinnotkin jatkuu, mut esim 

kesätyöhaku on yks semmonen et oon ohjannu sinne, tai muuten työnhaku. Ja sit KOHOon 

mä oon joskus lähteny niinku mukaankin,et tota noin niin.. Siis tilanteissa, jos he siis 

tarvitsee niit työllistymispalveluita taval tai toisella. Tai semmost uutta urasuunnittelua, et 

meilhän ei oo urasuunnitteluu enää, et sit täs oman työn rajoissa, ni pakko vähän rajata, ni 

mä käytän sitä ammattilaisuutta siel sit siin kohtaa. Et oikeestaan semmosis, jos niinku tääl 

opinnois tarvii opintojen lisäks töitä tai sit et tääl on sit joku juttu, et opinnot ei etene ja 

mietitään muit vaihtoehtoi, ni semmosis asiois.  

 

Millaista palautetta olet saanut nuorilta Ohjaamosta ja sen toiminnasta?   

 

No mä en oo kyl kauheesti saanu heilt palautet siit, et en osaa oikein sanoo.  

 

Miten Ohjaamon palveluja voisi kehittää jatkossa, jotta ne vastaisivat enemmän nuoren 

tarpeisiin?  

 

En mä tiedä tarviiks sitä mitenkään sen ihmeemmin kehittää, et mun mielest toi et ne on 

yhdes paikkaa ja aika moni nuori kyl tietää varmasti ne palvelut. Niil on sähköset kaikki 

jutut, ni en mää nää kyl kauheesti niinko.. Mun mielest se palvelee jo  aika hyvin ja matalal 

kynnyksel, et se on tärkeint.  

 

 



 

Miten sinun ja Ohjaamon välinen yhteistyö näkyvät työssäsi? (konkreettisesti, miten 

toteutuu)  

 

Noh, se siis toteutuu sillai et mä soitan sinne tai mä lähen nuoren kans sinne ja aina me 

ollaan palveluu saatu, et ehkä se näkyy semmosena tärkeenä yhteistyökumppanuutena, et 

joo.. 

 

Miten yhteistyötä toteutetaan? (kahdensuuntaisuus, tietyt yhteyshenkilöt, kokoukset… )  

 

Ei, ei mul ainakaan oo, et mä en sit tiiä onko instituutin tasol jotain kokouksii mis he on, 

mut et tietty tää, kun on aika pitkään täs olluki, ni mä tunnen heist valtaosan ja tiedän 

niinku ne palvelut, et.. Toki semmonen mitä mää niinku mietin kun en siel viikoittain käy, ni 

jotenkin sen niinku nimi Ohjaamo, ni ku ennen oli pelkkä Ohjaamo ja sit oli KOHO ja oli 

Nuorten Turku, ni sit välil menee sekasi, et mitä sin Ohjaamoon kaikkee niinku kuuluu. Ja 

sit ku siin on niinku Vamos viel samas kerrokses, et välil menee vähän sekasi ne termistöt ja 

sit ku KOHO kuitenkin on siel sisällä ja.. Et ehkö se vois olla semmonen kehittämisidea, et 

vähän ehkä viel avataan tänne oppilaitoksiin sitä, et mitä se oikeesti on. 

 

 

Miten yhteistyötä tulisi jatkossa toteuttaa? (esim. tiivistää?)  

 

No mun mielest eii, et kyl se niinku riittää jos me tääl tiedetään ja osataan  matalal 

kynnyksel ohjata heille ni. Toki jos siel on halukkuutta, ni aina voi johonkin meidän 

tiimikokouksiin tai tämmösiin tulla kertomaan jotain ajankohtast ja tämmöst, et tämmöst 

vois tietty ajatell, mut muuten mä koen et ei.  

 

 

Ohjaamo on tapa toteuttaa nuorisotakuuta paikallistasolla, kuinka koet sen onnistuneen 

tehtävässään? 

 

Mm, mä luulen et se on onnistunut aika hyvin tai siis mul on semmonen tuntuma.  Et tota 

noin nii, mä uskon et aika hyvin.  

 

 

Millaisin keinoin Ohjaamoa tulisi kehittää, jotta sen vaikuttavuus paranisi?  

 

No en mää oikeestaan… oikeestaan tiiä, koska sieltä saa semmost yksilöityy tukee ja… 

Millasin keinoin… En mää osaa tohon vastata, mä oon niinku tällee työntekijän 

näkökulmast tyytyväinen siihen palveluun mitä mä sielt saan ja jätän nuoret ihan hyvillä 

mielin sinne, jos heil keskeytyy täällä esimerkiks opinnot, et tota en mää oo huolissaan 

oikeestaan heidän toimivuudestaan, et joo. 

 

 



Haluatko vielä lisätä jotain Ohjaamon toiminnasta? 

 

No et tärkeet työtä tekevät. 

 


