Company 1, 13.9.2016

Haastattelijana Essi Kirkkala

Yrityksen koko (tyontekijamaara), toimiala, haastateltavan tyotehtava/rooli?

Okei, eli tota me toimitaan tassa asfalttialalla ja talla hetkellda meilld on noin 60 tyontekijaa. Ja
meilld on nyt suurin toimipiste taalla Turussa ja sit meilld on myds hieman pienempi Helsingissa ja
sit ihan pikkunen yksikkd Tampereella. Ja ma ite oon sit johdon assistenttina taalla toimistolla ja
oikeestaan teen kaikkea laidasta laitaan, mika vaan auttaa meidan johtajia tydssaan. Et se
vaihtelee suuresti sit mita maa teen taalla.

Onko tukityollistettyja nuoria ollut aiemmin?

06 eii ja itseasiassa tota se tukityéllistetty, niin s voisit itse asias siit kertoo tarkemmin mita t33
tukityollistaminen on, koska mun mielesta taa meidan tyontekija, joka tuli tuolta Ohjaamon
kautta, ei oo millaan tavalla tukityollistetty. (Aa, siis ma oon ymmartanyt itse, voi olla ettd oon
vaadrassa, et.. kaupunki maksais osan tadsta palkasta) Joo, niin taimmosessa luulossa me oltiin kylla,
kun me haettiin yhdelle meen tyontekijalle, joka me saatiin sieltd Ohjaamosta, niin haettiin sita,
mutta sitten kavi ilmi, etta koska me ollaan tammadnen ala jossa ei 0o saannollista tyoaikaa, eli
meil on suurin osa naista nuorista liikenteenohjaajina, eli meil ei oo semmost nelkyt tuntii viikos
tai tammosta tyoaikaa, mita sit taa kaupunki vaatii, et tulee niita tukia. Niin se ei sit ikina taa
tukien saaminen toteutunut sen vuoksi, mut han on kyl edelleen meilla toissa. Eli tota silloin ku me
tatd haettiin, niin me ei tiedetty sitd, et sen taytyy olla sellanen juttu, mut sit se kavi vasta ilmi kun
haettiin ite ja han oli jo meilla toissa. (Noniin, okei, taa oli mullekin vahan uus juttu..) Joo eli se ei
toteutunut just sen takia, kun meidan olis taytynyt tehda semmonen just sdanndllinen tydaika ja
tds tydssa se on ihan mahotonta, et kun meilla tehdadan tyo tilauksen mukaan ja valil meil vie
paukku viikot ja valil vdhemman, ni tota ei sitten saatu tukea sen takia. (Joo, mut onks aiemmin
ollu tallasii vastaavii tilanteita kuitenkin, et oltais haettu..) Ei taa on nyt viime kevaalta, et oli
ensimmainen kerta kun me Ohjaamon kaut haettiin. Ja sehdn on silld tavalla, et kevaallahan se
taytyy aika aikaisin hakea, jos haluat tukea, koska ne maararahat loppuu aika nopeesti kevaalla jo
periaatteessa. Etta tota kyllahdn se tassa vaiheessa jo periaatteessa, jos yritys toivois ja haluais
tukea, ni se on kylla yleensa jo tassa vaiheessa ne maadrarahat mennyt. Ja varsinkin kevaalla taytyy
olla tosi ajoissa, et ne maararahat loppuu oikeestaan saman tien heti. Mut nyt olis ollu se
maardraha vaan plussaa, et mielelldan otettiin taa kaveri keta on tois.

Mita kautta sait tietdd Ohjaamosta ja sen toiminnasta?

06h, oisko ollu.. Mites se nyt meni. Jotenkin m3 hiamarasti muistan, etti olisko sielld ollu... Muisti
patkii, mut tota joku tyontekija tdaltd Turun kaupungin, ma en ees muista mika se yritys oli, joka
otti tohon meidan toimitusjohtajaan yhteytta ja pyysi saaks se tulla juttelemaan ja sita kautta
sitten tutustuttiin, et siinad han itse asias esitteli nda vaihtoehdot, tammosii tukityollistettyi, et
tukityollistdminen on niinku mahdollista. Ja ja, oliskohan han ollu sitte tdissa jossain tammaosessa,



mika olis sit yhteistydssa Ohjaamon kanssa. Eli tota, ma en muista nyt sita yritysta, et mika se oli,
mut sita kautta oikeestaan. Ja nytte me otettiin ite sinne Ohjaamoon yhteytta nyt oikeestaan viime
viikol, et olisko heil mitdan nuoria, et meil olis toitd vapaana, mut ei heil ollu sit iimeisesti ketdan
sopivaa.

Tuliko aloite yhteistyosta Ohjaamon kanssa yritykselta vai Ohjaamolta?

06 siis kevaall3 tuli, se oli kaupungilla toiss3, joka toimi sit yhteistydssd Ohjaamon kanssa, el
kaytannossa oli joku kaupungin tyontekija, joka kaupungin tyottomille etti niinko to6ita, et niinku
porkkana kaytettiin just tata tukityollistamista, ni ne oli sit Ohjaamon kans yhteistydssa, et
Ohjaamo oli sit yksi tammonen heidan yhteistydkumppani. Et sitd kautta niinku sillo kevaalla oltiin
yhteydessa ja nyt sitte syksylla ma olin suoraan Ohjaamoon yhteydessa, et jos siel joku nuori tarvis
toita. Ei ollu sopivaa ilmeisesti, ku ei he sit ikina palannu asiaan

Miten yhteistyd Ohjaamon kanssa on toiminut?

06, no hyvin lyhkisesti me oltiin viime kevaani, et he oli kyl tosi joustavia, et me tehtiin sill3
tavalla, et me saatiin tulla heidan tiloihin silloin haastattelemaan ja he oli sit etsinyt sit sopivii
henkil6it haastatteluihin ja sit siin heidan tiloissa sen paivan aikana me sit haastateltiin ja sit yks
sielt sit valittiin meille. Et kyl he siin silloin ihan hyvin toimi ja ihan mukavilta vaikutti, mut en sen
syvadllisempada yhteistyota sit tehny heidan kanssaan niin en osaa arvioida sit sen enempaa, mut et
ainaki ihan positiivinen kuva jai, et toimi ihan hyvin.

Onko Ohjaamo paikka, josta voi I6ytaa tyontekijoita?

06 no en oikeestaan, eli ehk3 td3 meen ala on semmonen, et on vaikee |6ytda tydntekijoits, et
varsinkin tassa syksylla kun me ollaan téllanen kausiala ja meilla alkaa hommat kevaalla ja loppuu
kun tulee pysyva lumi, ja taa tyo nyt on vahan sellasta et meil on aika suuri vaihtuvuus. Se on se
tyo kun joutuu valilla tekee pitkaa paivaa ja aina ulkona, ni se on et ei kauheen kauaa ja pitkdan
jaksa tehda. Ja sit et ei heillakaan nytkaan sit ollu semmosii sopivii tyontekijoita, et ehka nyt se ei
oo ihan semmonen oikee, tavallaan portaali meille hakea tyontekij6ita. (Joo aivan, eli ei muodostu
sellasii pitkii tydsuhteita sit tuolta..?) Niin, no tota kyllda on semmosia jotka on meilld useampaa
kesaa, et tulee aina kesatoihin. Mut et se on meil se haaste, et sais niinku useamman kauden, et
tietysti se olis meille kannattavaa. Et yleensa ne nuoret on kuitenkin sit sen verran, et haluu jotain
uutta sit seuraavana vuonna, ni on sit vaikea saada sellasii jotka olis useamman kauden.

Miksi yritys haluaa palkata nuoria? (vaikuttaako yrityksen arvot vai mahdollinen taloudellinen
tuki...)

Eli, eli ei me sita taloudellista tukea ajateltu, et totta kai se olis ollu plussaa. Mut meilla ehka
enemmankin on se, et nuoret jaksaa tehda. Et nuoret jaksaa tehda tan tyyppista ja sit se on, et ma
ite ajattelen niin, et tas meilla on mahdollisuus antaa tavallaan, saada jalka oven vilin, jos ei oo



esimerkiks ikina tehny t6ita aikasemmin tai et on ollu ty6ttémana pitkaan tai ei oo padssy
tydelamaan, ku nykyaankin nuorelta vaaditaan ihan liikaa, et pitaa olla paljon tyokokemusta iha
vahapatosempiinkin toihin. Et tavallaan meilla ei oo niinkaan valii, et mita sa oot ennen tehny, et
me palkataan persoonia ennemminkin, et me sit ite koulutetaan, koulutetaan ty6- ja tieturva ja sit
tahan liikenteenohjaajan perehdytys, et me mennaan kylla ihan persoona edellad . Et tota, siind sen
takii me halutaan naita nuoria palkata ja sit sen takii, et heilla olis mahdollisuus tehda useampi
kausi esimerkiks koulun ohella, ni ajatellaan niinku sellasta. Ja sit just sitd, et jos on ollu
tyottomana pitkaan, ni ei tarvita mitdaan kokemuksia, et jos vaan on asenne kunnossa ni kyl meilla
yleensa sit hommia loytyy.

Miten yritys ndkee roolinsa nuorisotakuun toteuttajana? (syrjaytymisen ehkaisy, tyollistaminen,
kouluttaminen, esim oppisopimuksen kautta..)

No oppisopimushan on sindansa aika turhaa, et ei tassa sinansa niinko, et taa on yleensa vaan sita
liikenteenohjausta. Eli tota, ja kuitenkin me tehdaan pitkaa paivaa naa tyontekijat, ni kyl me sit
halutaan, et he saa siita ihan sen kunnon palkan, et tuntuu et semmonen oppisopimuskoulutus, ei
ehka ihan palvele sita asiaa tammodsesd. Sen ma ymmarran, et jos johonkin kampaamoalalle tai
kosmetologiks tai vastaavaks, mut ei se meidan alalla ainakaan se oppisopimus, et kyl
enemmankin mielummin tai tos kevaalla kun ma palkkasin muutaman semmosen ujon, todella
ujon kaverin mitka ei sit ollu paassy mihinkaan, et kyl ma enemman ajattelen et on heidan
mahdollisuus paasta enemman kiinni tyoelamaan ja sit just edistaa sita, et ei masentuis ja
syrjaantyis. Ja et saa vahan niita tyokavereita ja sit rahaa ja ehka tas sit sen jalkeen niinku omilleen
asumaan, et kyl ma ainakin mielummin semmost haluan tukea, et jos mulla on vaan mahdollisuus,
et enemmankin semmosta. Mut meilla on enemmankin haasteena se, et mista me |6ydetaan
meille nditad tyontekijoita, et jos tulee jotain ideoita ni vinkkei otetaan vastaan.

Millaisin keinoin nuorisotydottémyyteen tulisi puuttua tyonantajan nakokulmasta?

Mun mielesta rohkeasti vaan ottamaan nuoria ja kokemattomia téihin ja antamaan mahdollisuus.
Nyt tuntuu ty6eldmassa, et vaaditaan nuorilt ihan liikaa, mut toisaalta ma oon huomannut sen,
ettd just tama, taa sukupolvi mika nyt niinku on, et paasee just siihen tyollistymisikdan, ainakin nyt
niinkun naa kakskymppiset, ni niillda on nyt eri motivaatio kun nyt vanhemmalla sukupolvella, et
selvasti, niinkun kauheeta sanoa, mut he selvasti ei oo niin motivoituneita ja ei oo sellasta reipasta
asennetta ja ehkd tammadselld , niinku sanotaan vaikka ne mitka on ldhemmas kolmea kuin
kahtakymppia, et selvasti ite ndkee eron. Mut totta kai on paljon poikkeuksia, mut et vahan eri
asenteet ehka sit huomaa, et semmosseet kakskyt kakskytyks vuotiaat huomaa et on ehka paassy
vahan helpommalla, et just se tydmoraali on just vahan erilainen kuin mita esimerkiks
vanhemmilla on, mut tatakaan ei voi yleistaa, koska on poikkeuksia paljon, et on paljon rohkeita ja
reippaita sen ikasii ja sit taas on vahan laiskempii ja vanhempii, et en ma nyt sitd sanoa, mut
silmayksellad on selva ero, ehka vahan asenteissa.

Millaiset asiat saattavat vaikeuttaa nuoren tyollistamista? (lainsdaadanto: tybajat, -turvallisuus..)



Mm, no ma tota en sita pysty sillee sanomaan muuta ku meidan kantilta. Et meille riittaa, et on
vaan ajokortti ja me sit ite koulutetaan tavallaan ne tyontekijat. Et me ollaan ite tehty sil taval
nuorille tehty helpoksi tulla meille toihin, koska me ei vaadita kokemust, et pelkdstdaan se ajokortti
ja sit me ite koulutetaan ne tie- ja ty6turva. Mutta sit ku ma oon kattonu et esimerkiks MOLlinkin
sivuilla on noita samaan tydpaikkaan tai ihan liikenteenohjaajaksi, niin sit haetaan ku haetaan
tyontekijoita, sit vaaditaan et niil olis jo valmiiks tieturva ja tyoturva, et se on semmonen ero et me
ollaan ainakin osaltamme tehty helpoks, mahdollisimman helpoks tulla meille téihin just niinku sen
avulla, et me niinku koulutetaan ne, eika niinku noissa MOLIin hakuilmoituksissa mita ma nyt
selailin, et vaaditaan, et ne olis jo valmiina. Et harvalla tommosella nuorella joka olis ehka
kiinnostunut esimerkiks tammoseen liikenteenohjaajan tyohon ni ei heilld oo sita tie- ja tyoturvaa
eli jollei oo jo suuntautunut sille alalle, mut et tota et silla tavalla me ainakin nyt koitetaan tukea
sita et olis helppo tulla meille téihin, mut en osaa kylla yleiselld kantilla sanoo, et taa on nyt
meidan nakdkulmast

Joo, kiitoksia tasta, taa olikin nyt viimeinen kysymys.

Joo ei mitdan ja aina jos tulee jotain kysyttavaa ni voi aina soittaa ja jos on jotain nuoria, mitka etsii
toita, ni meista kannattaa vinkata varsinkin kevaalla, me palkataan sit, yleensa toukokuun alussa
meilld alkaa kausi ja tulee paljon kesatyontekijoita. Ehka tan ma voisin lisatakin, et meilld on noita
piilotyopaikkoja et me harvemmin ilmotellaan missaan MOLlissa, mut et me tarvittais
tyontekijoita. Et paljon meille tulee nuoria niin et siind esimerkiks oma kaveri on tdéissa ollu meilla
tai sit on meilla toissa. Tai sit nyt syksyllakin tuli yhden pikkusisko meille toihin, et silla lailla aika
paljon niit tulee. Et nait piilotydpaikkoja on paljon ja niit tarttis nuorten vaan osata ettia rohkeasti.
(Nii just, ei sitd monet varmaan tajuukkaan kun tuntuu et kaikki on esilla...) Niin ja ei nail nuorilla
oo tietamysta naista piilotyopaikoista eika valttamatat vanhemmillakaan. Et rohkeasti vaan, jos on
semmosii yrityksii mitka itsedan kiinnostaa tai esimerkiks ala, ni rohkeasti sinne vaan avoimia
hakemuksia ja tota. Totta kai nuorille olis ensisijaisen tarkeda et ne sais vahan opastusta CV:sta ja
hakemuksista, koska ei oo vélttamatta koskaan tarvinnu hakea minnekaan. Et vaikka me ei valita
mitaan hienoja kirjotuksia, et monesti ihmiset ihan muuten sen paperin ulkopuolella, et meille
riittaa et soittaa, et meil on moni saanu t6ita kun on rohkeesti vaan soittanut, mut just tammoésia
asioita taytys ehka nuorille kannustaa et oma-aloitteisuuteen, et se varmaan auttais heita
tyollistymaan.



