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haastattelijana Essi Kirkkala

Yrityksen koko (tyontekijamaara), toimiala, haastateltavan tyotehtava/rooli?

Joo eli tota X Oy on iso yritys, meil on noin 1200-1300 silt valilt tyontekijoita ja yritys Y mita ma
edustan on tdmmaonen pieni X:n tytaryritys, jossa on talla hetkelld kolmisenkymmenta henkil6a
tydssa ja tda Y on semmonen yritys joka on keskittynyt naihin tyokykyasioihin. Eli tammadnen
tyokyky-, tydhyvinvointiasioihin keskittynyt yritys. Mun tyétehtava on Y:ssa palvelupaallikon
tehtdva eli tarkoittaa sita, et ma olen itseasias pistanyt tan Y:n, niinku tavallaan ihan nollapisteest
lahteny kehittamaan ja hoitelen myos tallakin hetkella ihan yksin, et tas ei oo muita toimihenkil6it
tas Y:n organisaatiossa.

Onko tukityollistettyja nuoria ollut aiemmin?

Siis ennen niinku tata organisaatioo vai? (Niin siis joo, tai sit jos miettii et te ootte nyt tyollistanyt
Ohjaamon kautta, et onko teil ennen Ohjaamoo ikdan kuin ollu?) Joo siis tyd.. siis X:ssdhan on
pitkat perinteet ja meidan tonne kaupungin niinkun.. toitdahan siel tehdaan, kaupungin
kiinteistéhuollon puolel X on lahtenyt liikkeelle, et kyllahdan me ollaan niinku oltu varmaan tas
organisaatiossa vaik ite onkin ollu vdahan aikaa, mut uskosin et on kylla aina tyollistetty tuetusti
henkildita ihan niinkun Turun kaupungin aikoihin jo. Ja myoskin X alkuaikoina.

Mita kautta sait tietda Ohjaamosta ja sen toiminnasta?

Tota Y tekee aika laajaa yhteisty6ta Turun kaupungin tyollisyyspalvelukeskuksen kautta ja alusta
asti tehty yhteisty6ta ja sita kautta myos sitten taa Ohjaamo on tullut meille tutuksi.

Tuliko aloite yhteistyosta Ohjaamon kanssa yritykselta vai Ohjaamolta?

No se on tullu niinku Y:n puolelta sikali, et me ollaan ldhdetty, niinkun Y:n yks tavote on tyollistaa
Turun kaupungin pitkdaikaistyottomia ja auttaa tas Turun kaupungin tyollisyystilanteen
kohentamisessa, niin me ollaan lahdetty sita yhteistyota sinne tyollisyyspalvelukeskuksen
suuntaan tekemaan.

Miten yhteisty6 Ohjaamon kanssa on toiminut?

No Ohjaamon kans on yhteisty6 toiminut hyvin eli Ohjaamo on varmaan se mist meil on varmaan
eniten tullu tyokokeiluun henkil6ita.

Onko Ohjaamo paikka, josta voi 16ytda tyontekijoita?



Joo siis tota itseasiassa aina se signaali tulee sielta Ohjaamosta tal hetkelld, et tota he kyselee onks
meil mahdollisuut ottaa tyokokeiluun, et nyt naa on tydkokeiluja, heidn asiakkaitten kanssa. (Joo
eli minka pitusii naa tyokokeilut sit yleensa on? ) Keskimaarin kolme kuukaut et tota yhdesta
kuuteen kuukauteen on se vili, mut keskimaarin tehdaan kolmen kuukauden tydkokeilu. (Enta
ootteko te koskaan sit palkannu ikdan kuin ihan vakituiseks sen jalkeen tai maaraaikaseks pitempi
aikaseks?) No on muutamii palkkauslupii saatu myoskin, et on havaittu hyvaksi ja on tarvinnu siina
kohtaa tydntekijaa, ni on saatu palkattua. Ja sitte tota tan tyokokeilun jalkeen on kaytetty
semmost edelleen sijoitus-sopimusta, mika on tehty niinku sinne Turun kaupungin suuntaan, eli
tarkoittaa sitd, et Turun kaupunki pystyy palkkaamaan henkilon silla lailla, et edelleen sijoittaa sen
toisen yrityksen palvelukseen ja edelleen sijoitettuja meil on sit ollu myds sita kautta tyokokeilun
jalkeen, ni jonkin verran

Miksi yritys haluaa palkata nuoria? (vaikuttaako yrityksen arvot vai mahdollinen taloudellinen
tuki...)

No varmaan molemmatkin vaikuttaa, mut et siina kohtaa kun me palkataan tyéntekija ni kyl me
todellakin tarvitaan tyontekijoita ja jos tammonen henkil6 joka sieltd Ohjaamosta on tyokokeiluun
meille tullut ja osoittautuu reippaaks ja hyvaks tyontekijaks ni toki me halutaan heita sitten omille
palkkalistoillemme.

Miten yritys nakee roolinsa nuorisotakuun toteuttajana?

No meil on tarkee rooli siind. Me, taa Y:ssa ylipaatas, ni meil on yhteiskunnallisen yrityksen status,
niin tota se on yks osa sitd meidan toimintaa. (Niin eli syrjaytymisen ehkaisyy ja tyollistamista..?)
Kylla, juuri nadin.

Millaisin keinoin nuorisotydottémyyteen tulisi puuttua tyonantajan ndkékulmasta?

Siis niinku nuorisotydttomyyden seldttamiseen tarkoitat? (Joo.) No tota palkkatukijarjestelmahan
on yks, mika on niinkun ehka semmonen yleisin ja tunnettu, mut sekaan ei ihan kauheen sata
prosenttisen hyvin oo toiminu, eli siindkin sita rahaa on, sita palkkatukien maaraa on pienennetty
ja tuntuu et ei sitad oo riittanyt laheskaan mita olis tarvittu, sitda maaraa, ainakaan tanne Lounais-
Suomen kolkkaan ja ja ndin pois pdin. Niinku tavallaan helpommaks jotnekin tehda, olis semmosii
suorii helpompii vaylig,et tda byrokratia joskus vie niinkun niin suureen ahdistukseen
tyonantajankin et ei enaa jaksa niinku tavallaan yrittdaa hakee niit keinoi, l16ytaa niit keinoi joil
saadaan tyontekija palkattua, et se jotenkin niinkun pikkusen yksinkertaisempaan. Se on varmaan
toiveajatteluu ja mahdoton toteuttaa. Mut et kun on erilaista korttii ja systeemii ja tukea, ni saatas
niita vahan yhtenaistettyy niita tapoja palkata nuori yrityksen palvelukseen.

Millaiset asiat saattavat vaikeuttaa nuoren tyollistamista? (lainsdadanto: tyéajat, -turvallisuus..)



No itseasiassa meilld on padsaantosesti henkil6itd, jotka ovat kahdeksantoista tayttaneitd, koska
meidan toimialat on semmosii, et edellytetdan sita kahdeksantoista vuoden ikaa tyotehtavien
laadun vuoksi. Niin tota ei niinku, ei ei ei oo mun kohdalla semmosii rajoitteita, et mitka siihen
ikaan liittyis.



